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Spett.le Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento Funzione Pubblica 
Ufficio per l'organizzazione e il lavoro pubblico 

Corso Vittorio Emanuele II, 116 
00186 Roma 

pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it 
 
 

OGGETTO: AVVIO DI PROCEDURA DI MOBILITA’ OBBLIGATORIA, Al SENSI DELL'ART. 34BIS D.LGS. N. 165/2001 
E SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ AVENTE PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO PER LA SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI INGEGNERI DI BENEVENTO A 
TEMPO PARZIALE, 18 ORE SETTIMANALI, E INDETERMINATO, AREA B POSIZIONE ECONOMICA D'INGRESSO 
B1 CCNL ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI. 

Il Presidente,  

visto l'art. 34bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., che disciplina l'obbligo di avviare le procedure 
di mobilità del personale dipendente appartenente alla stessa qualifica in servizio presso altre pubbliche 
amministrazioni, obbliga l'ente pubblico, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali per 
la copertura di posti vacanti in organico, ad attivare le procedure di mobilità obbligatoria;  

visto il verbale del Consiglio n°1594 del 29.01.2020 con cui il Consiglio dell'Ordine ha manifestato l'intenzione 
di avviare le procedure previste dalle vigenti disposizioni in   materia di pubblico impiego per l’assunzione di 
personale; 

considerato, pertanto, necessario  attivare la procedura di mobilità obbligatoria, ai sensi del richiamato art. 
34bis per la copertura, mediante selezione per titoli e colloquio, di n. 1 unità di "Assistente di 
amministrazione" posizione economica B1 - tempo parziale, 18 ore settimanali; 

COMUNICA 
 

 che è indetta la procedura di mobilità obbligatoria, per titoli e colloquio, per la copertura di: n. 1 unità a 
tempo parziale, 18 ore settimanali - Area B "Assistente di Amministrazione" Posizione Economica «B1" del 
contratto collettivo di lavoro Enti Pubblici non Economici -vacanti nella dotazione organica dell'Ordine degli 
Ingegneri di Benevento, cui assegnare i compiti propri della categoria B1. La selezione, il rapporto di lavoro 
conseguente al presente bando ed il relativo trattamento giuridico economico sono disciplinati dal decreto 
legislativo 20 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche dal C.C.N.L. del comparto Enti Pubblici non economici" e da tutte 
le altre disposizioni normative che disciplinano il rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti del comparto 
“Enti Pubblici non economici”. E’ garantita, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, "Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna" e ss.mm.ii., pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e 
per il trattamento sul luogo del lavoro. Sono garantiti, altresì, ai sensi della L. n. 104 del 5 febbraio 1992, 
Legge 12 marzo 1999, n. 68, D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, L. 24 dicembre 2007, n. 247 l'assistenza, 
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l'integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap e il diritto al lavoro dei disabili. Sono 
tuttavia escluse le persone non vedenti, in considerazione del fatto che dette persone non sono compatibili 
con l'esigenza di assicurare l'adempimento dei compiti istituzionali cui è tenuto il personale con mansioni 
amministrative, in quanto le funzioni inerenti l'attività svolta presso il Consiglio dell'Ordine, si esplicano 
essenzialmente nel controllo documentale visivo di atti amministrativi anche pubblici, che esigono il possesso 
del requisito della vista. E’ garantito, ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994 n 1874, l'accesso di cittadini degli stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le 
Amministrazioni pubbliche. Per la partecipazione alla procedura di mobilità obbligatoria è richiesto il 
possesso alla data della presente comunicazione   dei seguenti requisiti e specifiche idoneità: 

a. essere cittadino italiano, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o essere cittadino di uno degli 
Stati membri dell'Unione Europea; 

b. essere in servizio a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del 
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

c. essere inquadrati nel profilo professionale di Operatore amministrativo o equivalente, posizione funzionale 
B1 del CCNL comparto "Enti Pubblici non Economici" o in categoria equivalente di altri comparti di 
contrattazione pubblica. I dipendenti delle Amministrazioni di altri comparti dovranno dare dimostrazione, 
pena l'esclusione dalla selezione, dell'equiparazione della loro categoria e profilo professionale con quello 
oggetto della presente procedura. Non saranno comunque ammessi alla procedura quei dipendenti che, 
provenienti sia dal comparto "Enti Pubblici non Economici” che da altri comparti, rivestano profili ascritti a 
categorie giuridiche e/o economiche superiori alla categoria giuridica B, posizione economica B1, del vigente 
CCNL Enti Pubblici non Economici; 

d.  avere superato positivamente il periodo di prova; 
e. non avere procedimenti disciplinari in corso e comunque non avere avuto comminate sanzioni disciplinari 

nell'ultimo biennio antecedente alla data della presente comunicazione; 
f. non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 

secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 
g. essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall'amministrazione di appartenenza; 
h. inesistenza di cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego; 
i. avere la piena idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza alcuna limitazione o 

prescrizione; 
j. essere in possesso del diploma di scuola secondaria ed eventuali titoli professionali; 
k. possedere comprovata competenza ed esperienza nella gestione dei sistemi informatici e dell'uso del 

personal computer, segnatamente: 
-diploma ECDL base, 
-pacchetto Office completo (inclusi Outlook, Access, Power Point), 
-programmi di grafica (preferibilmente Inkscape e Gimp), 
-piattaforme CMS (preferibilmente Joomla e Wordpress), 
-sistemi informatici per la gestione integrata delle attività di ordini professionali, 
-piattaforme di gestione e accreditamento eventi formativi ; 

l. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego o licenziato/a ovvero non essere stato/a 
dichiarato/a decaduto/a, da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
m. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego o 
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione; 
n. esperienza professionale pregressa: almeno 24 mesi continuativi di servizio prestato presso Enti Pubblici 
non economici;  
o. essere in possesso della patente di guida B; 
p. conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE non italiani); 
q. buona conoscenza della lingua inglese . 
In sede di colloquio sarà verificato il livello delle competenze del candidato sulle tematiche tipiche della 
figura professionale ricercata. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data della presente 
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comunicazione. 
II difetto anche di uno so lo dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, 
comporterà l'esclusione dalla procedura e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro ove già 
instaurato. 

  Il possesso dei requisiti sarà verificato a seguito della trasmissione della seguente documentazione: 
a. un curriculum vitae formativo e professionale, debitamente sottoscritto, dettagliato e preferibilmente 
in formato europeo, dal quale si evinca la competenza e l’esperienza maturate all’interno dell’ente pubblico 
di provenienza; 
b. copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità per- sonale in corso di validità; 
c. certificato di servizio di data recente, ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà da cui risulti 
l’inquadramento del dipendente e tutti i servizi prestati; 
d. dichiarazione di equiparazione del profilo professionale attualmente posseduto in amministrazione 
diversa da quella appartenente al comparto “Enti Pubblici non Economici” con quelli ascritti alla categoria 
giuridica B1, oggetto del presente bando di mobilità; 
e. documenti comprovanti i requisiti richiesti  
 
Alle operazioni di valutazione procederà apposita Commissione nominata con successivo provvedimento 
del Consiglio dell'Ordine. La Commissione procederà alla valutazione dei requisiti di idoneità attraverso 
l'esame della documentazione trasmessa e mediante colloquio finalizzato ad accertare: 
a. preparazione professionale sulle seguenti materie: elementi di contabilità generale, ordinamento 
professionale degli I n g e g n e r i  e disciplina dell'Attività Professionale, Deontologia degli Ingegneri e 
Procedimento Disciplinare, Formazione Obbligatoria Continua degli iscritti all’Albo Ingegneri,  
organizzazione e gestione di eventi formativi con attribuzione crediti, Tirocini Professionali,  ottime 
conoscenze informatiche e capacità di utilizzo di programmi informatici di videoscrittura, di inserimento 
dati, di fogli di calcolo con funzioni avanzate, del pacchetto Office completo (inclusi Outlook, Access e Power 
Point), di creazione e gestione siti e pagine web, di programmi di grafica, di sistemi informatici per la 
gestione integrata delle attività di ordini professionali, di piattaforme di gestione e accreditamento eventi 
formativi; 
b. esito dell'apprendimento delle notizie fornite tramite i titoli presentati, in particolare sulle esperienze 
precedenti, le attitudini, le capacità e le competenze relazionali, organizzative, ed inoltre per apprendere e 
valutare le motivazioni individuali; 
c. grado di conoscenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e pertinenti; 
d. capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all'attività svolta; 
e. grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro; 
f. capacità di analisi di casi e situazioni attinenti le funzioni oggetto del posto da ricoprire; 
g. capacità di elaborazione e di formulazione di ipotesi di soluzione di problematiche sottoposte. 
 
Al termine della valutazione dei titoli e del colloquio la Commissione formulerà il giudizio di idoneità o di 
non idoneità. 
È fatta salva, in ogni caso, la possibilità di non procedere alla copertura del posto oggetto di mobilità qualora 
la Commissione non rilevi l'esistenza di professionalità adeguata. 
 
 
                                                                                                                          Il Presidente 
                                                                                                                   Ing. Giacomo Pucillo 
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