.
f T ops . .
= Consorzio di Bonifica del Sannio Alifano Viale della Liberts. 61
‘ | CON SO RZ]O Uf_ﬁCJ'O Protocollo 81016 Predimonte Matese (C
, ~ . DIBONIFICA | Prot.n.2022.00970 del 10/03/2022 Codice Fiscale: 82000610616
? 1 DEL SANNIO 10:39:50 Tel. 0823 911446
| ‘ ' | Fax 0823913923
! ‘ || ALIFANO info@sanmiczlifano.it
| | USCITA - Canale: PEC

www.sannioalifano.it

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE A TIROCINIO
EXTRACURRICULARE PRESSO IL CONSORZIO DI BONIFICA DEL SANNIO

ALIFANO PER IL PROFILO DI INGEGNERIA CIVILE E IDRAULICA.
Rif. DGR. n°103/2018 e Regolamento n°4/2018 - Delibera della Deputazione Amministrativa n°18/22 del 02/03/2022

1. NUMERO DEI TIROCINI, OBIETTIVI E CONTENUTI

E indetta una selezione per numero 02 (due) tirocini formativi e di orientamento di tipologia extracurriculare.
L’ iniziativa & finalizzata all’integrazione del percorso di studi universitario svolto con una esperienza formativa da
realizzare a diretto contatto con il mondo del lavoro presso il Consorzio, con I’obiettivo anche di orientare le future
scelte professionali del tirocinante.

[l tirocinio & proposto nei seguenti ambiti di materie:
- INGEGNERIA CIVILE ED IDRAULICA - (2 POSIZIONI)

Sara effettuato presso I’Area Tecnica del Consorzio (prevalentemente nell’Ufficio Progettazioni) e prevede lo
svolgimento di attivitd di natura ingegneristica nello sviluppo di progetti di opere di competenza dell’Ente di
bonifica, anche con contenuti innovativi;

2. SEDE DI SVOLGIMENTO

[ tirocinio si svolgera presso la sede del Consorzio sita in Piedimonte Matese (CE) - Viale della Liberta n°61.

3.ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO

Il tirocinio, ai sensi del DGR. n°103/2018 e Regolamento n°4/2018, sara attivato mediante sottoscrizione di
apposita Convenzione tra il Consorzio (Soggetto Ospitante) e la Regione Campania - CPI di Piedimonte Matese
(CE) (Soggetto Promotore).

4.MODALITA DI SVOLGIMENTO E DURATA

Il tirocinio richiede un impegno giornaliero medio di 6 ore e 30 minuti, dal lunedi al venerdi, secondo una
articolazione da concordare con il tutor aziendale, in relazione anche alle specifiche esigenze del progetto
formativo.

I tirocinio avra una durata massima di 12 mesi, comprensiva di eventuali proroghe ed esclusi eventuali periodi di
sospensione per maternita, infortunio o malattia di lunga durata, intendendosi per tali quelli che si protraggono per
una durata pari o superiore a 30 giorni solari.

Al termine dei 12 mesi, il rapporto si interrompe e non da adito a successiva assunzione.

E consentito al soggetto ospitante interrompere un rapporto di tirocinio in corso esclusivamente nelle seguenti

ipotesi:

a) verificarsi di gravi o reiterate inadempienze da parte del tirocinante degli obblighi posti a suo carico, da
accertarsi con I’intervento del tutor designato dal soggetto promotore;

b) insorgere di impreviste ed imprevedibili condizioni di accentuate difficolta organizzative, economiche o
produttive nell’ambito del settore o reparto di inserimento del tirocinante, che richiedono il ricorso a procedure
di gestione delle eccedenze di personale quali la cassa integrazione guadagni, il licenziamento per giustificato
motivo oggettivo o la procedura di licenziamento collettivo per riduzione e messa in mobilita del personale.
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CONSORZIO DI BONIFICA DEL SANNIO ALIFANO

Nel caso in cui I'interruzione avvenga per iniziativa del tirocinante, questi deve dare motivata comunicazione
scritta al futor del soggetto ospitante ¢ al tutor del soggetto promotore.

5. INDENNITA PER LA PARTECIPAZIONE AL TIROCINIO

Al tirocinante sara riconosciuta un’indennita di partecipazione pari a € 500,00 (cinquecento/00) lordi mensili,
erogata con cadenza mensile posticipata, a fronte del regolare svolgimento delle attivita previste nel progetto
formativo, che sara attestato dal fufor del tirocinante.

L'indennita verra erogata per intero a fronte di una partecipazione minima al tirocinio del 70 per cento su base
mensile. L'indennita verra erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio, su base mensile,
qualora inferiore alla percentuale del 70 per cento.

Durante I’eventuale periodo di sospensione del tirocinio, comprese assenze per mancanza della Certificazione
Verde in corso di validita (Green Pass). I’indennita di partecipazione non sara corrisposta.

[l Consorzio, in considerazione della contingente situazione sanitaria, prevede che ["attivita sia svolta seguendo le
medesime disposizioni interne previste per la tutela della salute dei dipendenti. Restano salvi gli effetti di
provvedimenti a livello nazionale che disciplinano 1’accesso ai luoghi di lavoro in relazione alla predetta situazione
sanitaria.

6. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Per partecipare alla selezione ¢ richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Laurea di secondo livello specialistica, magistrale o a ciclo unico, conseguita in Ingegneria Civile, Ingegneria dei
Sistemi Idraulici e di Trasporto o altra laurea ad esse equiparata o equipollente.

L’eta dei candidati - alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature di cui al presente
Awviso di selezione - dovra essere non superiore ad anni 35.

7.MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
Le candidature dovranno pervenire entro il termine delle ore 14:00 del giorno venerdi 25 marzo 2022.

Le candidature potranno essere inviate:

a) tramite PEC indirizzata al Consorzio di Bonifica del Sannio Alifano - con sede legale in Viale
della Liberta n. 61, Piedimonte Matese (CE), c.f. 82000610616 - c.a Responsabile del
Procedimento dott. Antimo Di Biasio — Direttore Area Amministrativa, al seguente indirizzodi
posta elettronica certificata: sannioalifano(@pec.it. L’oggetto deve riportare il seguente testo:
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE A TIROCINIO EXTRACURRICULARE -
NON APRIRE. Ai fini dell’ammissibilita fa fede I’orario di invio;

b) consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo dell’Ente, e indirizzata al Consorzio di Bonifica del Sannio
Alifano - con sede legale in Viale della Liberta n. 61, Piedimonte Matese (CE), c.f. 82000610616 - c.a
Responsabile del Procedimento dott. Antimo Di Biasio — Direttore Area Amministrativa. La busta deve
riportare il seguente testo: AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE A TIROCINIO
EXTRACURRICULARE — NON APRIRE. Ai fini dell’ammissibilita fa fede I’orario indicato al
Protocollo.

Le candidature dovranno essere provviste di:

1. Domanda di ammissione alla selezione e dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 (ctr. allegato):

2. Curriculum vitae et studiorum in formato europeo, con indicazione del livello di conoscenza della lingua
inglese e conoscenza dei principali pacchetti informatici;

Elenco degli esami sostenuti e relativa votazione;

Abstract della tesi di laurea in non pit di 400 parole;

Dok W

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

&

Indicazione dell’indirizzo e-mail/pec dove ricevere le eventuali successive comunicazioni. (cfr. allegato):

Non saranno prese in considerazione e, quindi, saranno escluse le domande con dati incompleti ovvero con allegati
mancanti nonché le candidature trasmesse con modalita diverse rispetto a quelle previste nel presente Avviso di
selezione.
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Il Consorzio si riserva di verificare I’effettivo possesso da parte dei candidati dei requisiti e dei titoli dichiarati e di
disporre I"esclusione dalla selezione o I'interruzione del tirocinio nei confronti dei soggetti che risultino sprovvisti
di uno o pit requisiti o titoli.

8. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature saranno esaminate da parte di una commissione nominata dal Consorzio che provvedera ad
effettuare una valutazione cartolare delle candidature medesime. I candidati che avranno superato detta valutazione
cartolare potranno essere invitati a sostenere un colloquio che vertera sulle conoscenze necessarie allo svolgimento
del tirocinio e sulle motivazioni alla partecipazione.

La commissione, ai fini della individuazione dei candidati ai quali assegnare il tirocinio, valutera le risultanze del
colloquio.

I colloqui si terranno con le modalita che saranno direttamente comunicate agli interessati.

Al termine delle proprie valutazioni, la commissione formera la graduatoria dei candidati, individuando il
candidato al quale assegnare il tirocinio (vincitore).

In caso di rinuncia da parte di candidati ovvero di indisponibilita dei medesimi ad attivare il tirocinio nei tempi
previsti del Consorzio, i candidati saranno considerati decaduti e le relative posizioni saranno offerte agli ulteriori
candidati presenti nella graduatoria, seguendo I’ordine della stessa.

Il Consorzio si riserva di interrompere anticipatamente il tirocinio per gravi e giustificati motivi quali, ad esempio,
la mancata osservanza da parte degli interessati delle modalita di svolgimento dei tirocini ovvero I’assunzione di
comportamenti in contrasto con la finalita del tirocinio.

9. RIFERIMENTI NORMATIVI

Per tutto quanto non esposto nel presente avviso di selezione, si fa riferimento al Decreto di Giunta Regionale della
Campania n°103/2018 e Regolamento n°4/2018.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi della normativa europea e nazionale in materia di privacy, si informa che i dati forniti dai candidati
saranno trattati, anche in forma automatizzata, unicamente per le finalita di gestione della selezione. Per coloro che
svolgeranno il tirocinio, il trattamento dei dati proseguira per il periodo di svolgimento dello stesso, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e di
selezione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti, il Consorzio procede all’esclusione dalla selezione ovvero non
da avvio al tirocinio.

I dati forniti possono essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati o negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. Non sono previste comunicazioni a terzi dei dati se
non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. I'elenchi contenenti le graduatorie
saranno pubblicati secondo la normativa vigente.

Agli interessati competono il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti riconosciuti dalla legge, tra i quali
il diritto di ottenere la rettifica o I’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco di quelli trattati in violazione di legge nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al
loro trattamento.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Titolare del trattamento e del Responsabile della Protezione
dei Dati del Consorzio, inoltrando istanza all’indirizzo PEC: sannioalifano@pec.it.
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AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE A TIROCINIO
EXTRACURRICULARE PRESSO IL CONSORZIO DI BONIFICA DEL SANNIO

ALIFANO PER IL PROFILO DI INGEGNERIA CIVILE E IDRAULICA.
Rif. DGR. n°103/2018 e Regolamento n°4/2018 - Delibera della Deputazione Amministrativa n°18/22 del 02/03/2022

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: VENERDI 25 MARZO 2022 ORE 14:00

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I’assegnazione del tirocinio extracurriculare da realizzare.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA DI:

01 essere in possesso di laurea magistrale/specialistica in ...
conseguita il .....oooeiiiiiiii CON VOTAZIONE o 550 tes e s s S S s presso I’Universita

O aver svolto 1a tesi di laurea in.... ... o i e

LY 1] [ S s g P P RS

A tal fine allega un breve estratto della tesi (non piti di 400 parole): M
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CONSORZIO DI BONIFICA DEL SANNIO ALIFANO

0 aver maturato le seguenti esperienze: dal/al presso
esperienze di StUdio POSETAUICA ..........iiiiiiiiii i e
AITE ESPETIEIIZE . iivvivruiuniienoneocrnerrnons sonmmmnsrsnnensnssonnnsennnsssssssssssesrsssssssssomssienssesessssesssstssssnsssnnenss

TITOCI E OBV 1m0 s i s S 505 Tt ocr 51505 o e e A 8188 e 81887 1 8.0 A1 . e O A et

FIRMA CANDIDATO/A

Al sensi della normativa vigente, il/la sottoscritto/a autorizza il Consorzio al trattamento dei dati personali, anche
con strumenti informatici, ai fini della gestione della procedura di selezione e allo svolgimento del tirocinio.

FIRMA CANDIDATO/A

19
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Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA DI AVERE INOLTRATO RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI:
(ai sensi dell’art.24 bis del DGR. n°103/2018 e Regolamento n°4/2018)

O Lavoratore in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.183) e successive
modifiche e integrazioni;

O Lavoratore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro, cosi come
previsto dal D. Lgs n. 150/2015;

O Lavoratore a rischio di disoccupazione, ovvero lavoratore in forza presso azienda con unita operative
ubicate in Campania interessati da provvedimenti di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
(CIGS) per crisi aziendale, CIGS per procedure concorsuali/cessazione attivita, CIGS per
riconversione aziendale, ristrutturazione e riorganizzazione o Cassa Integrazione Guadagni (CIG) in
deroga o lavoratore di impresa che aderisce ai contratti di solidarieta;

O Persona gia occupata in cerca di altra occupazione;

O Persona svantaggiata ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative
sociali);

O Richiedente protezione internazionale titolare di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi
del D.P.R. 12 gennaio 2015, n. 21 (Regolamento relativo alle procedure per il riconoscimento e la
revoca della protezione internazionale a norma dell'articolo 38, comma 1, del decreto legislativo 28
gennaio 2008, n. 25);

O Vittima di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali; soggetto titolare di
permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286 (Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero);

O Vittima di tratta ai sensi del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24 (Attuazione della direttiva
2011/36/UE, relativa alla prevenzione e alla repressione della tratta di esseri umani e alla protezion
delle vittime, che sostituisce la decisione quadro 2002/629/GAI); \\
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O Persona disabile di cui all’art. 1, co. 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro
dei disabili).

Ai sensi della normativa vigente, il/la sottoscritto/a autorizza il Consorzio al trattamento dei dati personali, anche
con strumenti informatici, ai fini della gestione della procedura di selezione e allo svolgimento del tirocinio.

FIRMA CANDIDATO/A
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