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presso il 

Ministero della Giustizia 

 
 
 
 
 
 
 
Circ. CNI n. 230/XX Sess./2024 

Ai Consigli degli Ordini degli Ingegneri 
 
Ai RPCT Responsabili Prevenzione 
Corruzione e Trasparenza degli Ordini 
 
LORO SEDI 

 
 
 
Oggetto:  Adempimenti trasparenza e anticorruzione – Linee Guida del CNI sul Codice 

di Comportamento dei Dipendenti degli Ordini Territoriali 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 

Cari Presidenti,  
cari Consiglieri, 
cari RPCT, 
 
 
si fa seguito al webinar dello scorso 24 ottobre e, in allegato alla presente, si trasmette 

uno Schema indicativo di Codice di Comportamento per il personale dipendente degli Ordini 
territoriali (d’ora in poi “Codice”) che include Linee Guida per gli Ordini per la redazione di un 
proprio Codice di Comportamento. 

 
Continua quindi l’attività di supporto agli Ordini fortemente voluta da questo Consiglio 

relativamente agli adempimenti più importanti in capo agli Ordini. Si ricorda, sul punto, lo 
schema di Regolamento interno per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture di importo 
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria e per le spese economali redatto in conformità con 
le disposizioni aggiornate del Codice dei contratti pubblici e inviato con Circolare n. 200/XX 
Sess./2024. 

 
Lo Schema qui allegato e le Linee Guida - elaborati a cura della Dr.ssa Barbara Lai, 

Responsabile Unico per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, e la supervisione 
del Consigliere delegato sulla materia - costituiscono una mera indicazione sulla struttura e 
sui contenuti essenziali che il Codice di ciascun Ordine dovrà contenere. 

 
Si segnala che ogni Ordine territoriale è tenuto, alla luce del proprio assetto 

organizzativo interno, delle proprie procedure e dei propri regolamenti, laddove esistenti, a 
personalizzare le disposizioni individuate nello Schema e a renderle aderenti alle situazioni 
concrete e allo stato dei fatti. La mera riproduzione dello Schema allegato, così come del 
Codice di cui al DPR 62/2013 (come modificato dal DPR 81/2023 e s.m.i.), è sconsigliata e 
non risponde allo spirito della normativa in vigore in tema di anticorruzione e trasparenza. 
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Si rammenta che l’adozione di un nuovo Codice dovrà avvenire a cura del Consiglio, 
con apposita delibera, e che l’Ordine dovrà darne ampia diffusione tra tutti i soggetti ai quali, 
direttamente o direttamente, è rivolto. 

 
In ultimo, l’RPCT dovrà procedere alla pubblicazione del documento sul sito dell’Ordine 

nella sezione Amministrazione trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali/Codice di 
Comportamento. 

 
Con l’augurio di aver dato il necessario supporto agli Ordini, ai quali se ne raccomanda 

l’adozione quanto prima, si inviano cordiali saluti 
 
 
IL CONSIGLIERE SEGRETARIO 
   (ing. Giuseppe M. Margiotta) 

 

IL PRESIDENTE 
(ing. A. Domenico Perrini) 

 
 
 
 
 
 
 
all.: Fac simile Codice di Comportamento dipendenti Ordini 
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